
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NÁVRATNOSŤ DOCHÁDZKOVÉHO SYSTÉMU 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Investícia do dochádzkového systému sa môže veľmi rýchlo vrátiť. Pri predpoklade, že 
podnik má 100 pracovníkov a každý pracovník zarába v priemere 332 € / mesiac (cca 
20 dní po 8,5 hodiny = 170 hodín), z toho vychádza, že náklady na jednu hodinu práce 
pracovníka sú približne 1,95 €. V prípade, že pracovník príde na svoje pracovisko o 5 minút 
neskôr, alebo o 5 minút skôr odíde, môžeme vypočítať dennú úsporu : 
 

5/60*1,95*100= 16,25 € 
 
Úspora za mesiac predstavuje násobok dennej úspory a počtu odpracovaných dní (20) : 
 

16,25*20 = 325 € 
 
Náklady na vybudovanie dochádzkového systému sú závislosti od niekoľkých faktorov takže 
sa cena vždy líši každý klient sa posudzuje samostatne. 
Cena dochádzkového terminálu sa môže pohybovať od 425 € do 1030 € podľa typu 
terminálu. Investičné náklady však zvýši ešte cena za softvér, ktorá v prípade 1-užívateľskej 
verzie do 100 zamestnancov, predstavuje 500 €. 
Nakoľko dochádzkový systém môže byť nainštalovaný na ľubovoľnom počítači (serveri), na 
ktorom by pracoval pracovník, majúci v náplni práce evidenciu dochádzky zamestnancov, 
náklady na nový server sú nulové. 
Pri predpokladaných nákladoch kde počítame aj s:  
 

� identifikačnými kartami 100 ks 
� komunikačným prevodníkom 
� napájacím zdrojom 
� inštaláciou 
� cestným 100 km 
� dátovou a napájacou kabelážou 
� montážou 4 hodiny 
� školením 

 
bude stáť dochádzkový systém spoločnosti ID-KARTA približne 1600 €. Takouto kalkuláciou 
môže investícia vrátiť za niečo vyše 5 mesiacov : 
 

325*5 = 1625 € 
 

Dochádzkový systém nepredstavuje žiadnu novinku súčasnosti. Vďaka elektronickému 
zaznamenávaniu dochádzky zamestnancov, dochádzkový systém predstavuje užitočnú 
pomôcku najmä pri získavaní prehľadu o svojich zamestnancoch (príchod, prestávky, 
prerušenia, obed, dovolenky, odchod,...). Nakoľko veľa zamestnancov si predlžuje obedné 
prestávky, prípadne potrebuje vo svojej pracovnej dobe riešiť veci nesúvisiace s pracovňou 
náplňou, zvyšuje sa tým morálka pracovníkov, nakoľko záznamy v dochádzkovom systéme 
sú presne zaznačené. 

 
Viac informácii o systémoch nájdete na www.id-karta .sk  


